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CZESC I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. XXI Liceum Ogolnoksztatcagce im. Hugona Kollagtaja jest ponadpodstawowa szkota
publiczng o trwajacym 4 lata okreslonym przepisami prawa o$wiatowego! cyklu
ksztatcenia®.
2.Siedziba XXI Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Hugona KoHataja znajduje si¢ w Warszawie
przy ulicy Gréjeckiej 93.
3.Ilekro¢ w niniejszym statucie wystepuje nazwa:
1) liceum lub szkota — nalezy przez to rozumie¢ XXI Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Hugona KoHataja;
2) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w XXI Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym im. Hugona Kolataja;
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunoéw sprawujacych
piecze zastgpcza nad dzieckiem, uczacym si¢ w XXI Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Hugona Kottataja;
4) nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XXI Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Hugona Koltataja;
5) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XXI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Hugona Koltataja;
6) rada pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych XXI
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Hugona Koltataja;
7) klasa —nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy w XXI Liceum Ogdlnoksztalcgcym
im. Hugona KoMataja sktadajacy si¢ z uczniow przypisanych do niego zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

8) rada rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow w XXI Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Hugona Kolataja, reprezentujaca rodzicow uczniéw uczacych
si¢ liceum;

9) samorzad uczniowski —nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski w XXI Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Hugona Kolataja, wybrany przez ogédt uczniow szkoty i ich
reprezentujacy.

§2

1.0rganem prowadzacym szkote¢ jest miasto stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba przy Al
Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

3.Liceum jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
m. st. Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek m. st. Warszawy.

4.Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektoérych form dziatalnos$ci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniow a takze zyskdw uzyskanych z
dziatalnosci zarobkowej. Szkota prowadzi rachunek dochodow wilasnych na podstawie
odrgbnych przepisow.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2019, poz. 1148).
2 Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).

3



5.Szkota ma wlasng obstuge organizacyjno-administracyjna’.
6.0Obstuge finansowo-ksiggowg Liceum prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy z siedziba przy ul. Radomskiej 13/21, 02-323 Warszawa
7.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okraglej o Srednicy 35 mm z godtem;
2) okragtlej o $rednicy 20 mm z godlem.
8.Szkota uzywa podtuznej pieczeci z adresem szkoty, telefonem, REGON - em i NIP —em.
9.Szkota uzywa tablic: XXI Liceum Ogolnoksztalcace im. im. Hugona Koltataja
w Warszawie.
10. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowej oraz elektroniczne;j
| przechowuje jg zgodnie z przepisami o archiwizacji.

§3

1.Nauka w liceum prowadzona jest cyklu czteroletnim. W kazdym roku szkolnym
przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ $rdédroczng oraz roczng. Na zakonczenie klasy czwartej
przeprowadza si¢ klasyfikacje koncowa.

2.Nabor do liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji.

3.Liceum jest szkotg ponadpodstawowa, pozwalajacag osiaggna¢ wyksztalcenie Srednie poprzez
umozliwienie uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandow nauczania,
klasy z przedmiotami realizowanymi na poziomie rozszerzonym.

1) Szkota moze organizowaé nauke¢ w oddziatach dwujezycznych oraz w oddziale
przygotowawczym. Szczegdtowe zasady organizacji nauki w tych oddziatach zostaty
okreslone w § 24 Statutu.

5.Szkota prowadzi klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.

6.Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa, etniczng i1 kulturowa.

7.Nauka w szkole jest bezptatna.

8.Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

9.Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

Czes¢ 11 CELE 1 ZADANIA LICEUM

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i
duchowej osobowos$ci ucznidow, przygotowanie ich do dojrzatego Zycia i1 petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie. W szczegdlnosci szkota:

3 W zakresie prowadzenia sekretariatu i spraw korespondencji biezacej oraz biezacej obstugi szkoty.
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1)
2)
3)

4)

5)

ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do kontynuacji nauki i zycia we

wspolczesnym Swiecie;

wspiera ucznidw w procesie samoksztatcenia, ufatwiajac im osiggnigcie jak

najlepszych wynikéw w nauce;

umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowujac do ksztatcenia si¢ przez cale zycie;

zapewnia warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

I fizycznego dzigki:

a) $wiadomemu stosowaniu si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogolnych;

b) ksztalceniu umicjetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

c) ksztalceniu umiej¢tnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystaniu z réznych zrodet wiedzy;

e) ksztalceniu umiejetnosci  formulowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladows;

f) rozwijaniu umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspoluczestniczeniu i wspottworzeniu zycia kulturalnego;

i) poznaniu zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczna;

J) rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

urzeczywistnia uniwersalne wartosci jak:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$é osobista
i szacunek okazywany ludziom, wzajemna pomoc, zyczliwos¢ i tolerancja;

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

d) poczucie sprawiedliwosci;

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancje $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych);

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg;

h) prawo do edukacji i kultury;

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Glownymi celami Liceum s3:

1)

2)
3)
4)

5)

ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich,
zgodnie z zasadami solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP oraz na
zasadach okreslonych w statucie i formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
I mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;



6) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

7) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

8) przygotowanie do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

Rozdzial 2 SZCZEGOLOWE CELE I ZADANIA LICEUM
§5

1. Do zadan liceum nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole, a takze
reagowanie na przypadki ich naruszania;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

3) realizacja programow nauczania, ktore sg zgodne z podstawg programowa ksztatcenia
dla przedmiotow, obj¢tych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) wyposazanie szkoty (w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych) w pomoce
dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje statutowych zadan szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow/opiekundw prawnych;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, spotecznej 1 religijne;j;

12)zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13)sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
zindywidualizowania procesu ksztatcenia;

14)skuteczne nauczanie jezykow obcych z uwzglednieniem poziomu przygotowania
uczniow;

15)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie powszechnym,
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych 1 problemow
wynikajacych z sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych, kol zainteresowan oraz wykorzystywanie réznych form
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organizacyjnych nauczania;

17)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych os6b oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18)wspoétdziatanie z instytucjami zewnetrznymi w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w szkole;

19)ksztaltowanie 1 rozwijanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu uczniow, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wiasnej wartosci, Szacunek dla innych, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

20)upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

21)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

22)ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

23)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

§6

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
odrebnych.

2.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ | sg realizowane z
wykorzystaniem narzgdzi informatycznych i platform edukacyjnych udostepnianych przez
szkotg¢ lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

3. Jezeli zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa prowadzone
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

1) Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym,
ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.



2)

4, Na

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultac;ji.
wniosek  rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia dyrektor moze

ZorganizowaC zajecia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty, oraz nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia. W szczegdlnosci dotyczy to uczniow, ktorzy ze wzgledu na sytuacje
rodzinng nie sg w stanie realizowac zaje¢ w trybie zdalnym.

1)

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobag
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5.Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ w trybie ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja odrgbne

przepisy,

Rozdzial 3 FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§7

1.Liceum podejmuje dziatania majace na celu tworzenie optymalnych warunkéw realizacji

zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pelna realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania;

realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w zalezno$ci od potrzeb
ucznidw oraz mozliwosci kadrowych, lokalowych i finansowych;

organizowanie wycieczek edukacyjnych. Szczegbtowe zasady ich organizacji zawarte
sa w szkolnym regulaminie wycieczek.

udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom we wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w
srodowisku;

realizacje programu doradztwa zawodowego;

zapewnienie opieki nauczyciela — wychowawcy kazdemu oddziatowi.

§8

1.Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem adekwatnie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1)

2)
3)

4)

5)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
przygotowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebg dostosowania wymagan edukacyjnych,

opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia nieposiadajacego orzeczenia
ani opinii, dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow realizujacych zajecia z
uczniem.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem realizowana jest w formie:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

dostosowania wymagan edukacyjnych, sposobow i form pracy oraz kryteriow
oceniania w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, konsultacji, realizacji
projektow edukacyjnych;

organizacji zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

nauczania indywidualnego- zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

zindywidualizowane]j $ciezki ksztalcenia z przedmiotow wskazanych w opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

indywidualnego programu i/lub toku nauki zgodnie z wskazaniami zawartymi w opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i z uwzglgdnieniem przepisow prawa;
organizacji egzaminu maturalnego w formie i warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia zgodnie z ustaleniami z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie.

3.Szkota podejmuje dziatania na rzecz rozwijania zainteresowan i wspierania uzdolnien

ucznidow w dziedzinie poznawczej, sportowej, artystycznej i spoteczne;j.

1)

2)

Dziatania szkoty polegaja na udzielaniu wsparcia w odkrywaniu, rozwijaniu i

promowaniu aktywnos$ci uczniéw, motywowaniu do podejmowania wyzwan oraz

wzmacnianiu poczucia wlasnej warto$ci.

Formami wsparcia uczniéw uzdolnionych sa:

a) indywidualizacja pracy w trakcie biezgcej pracy na lekcjach;

b) zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia realizowane przez nauczycieli w
miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych szkoty;

c) pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana zgodnie z odrebnymi
przepisami;

d) realizacja indywidualnego toku i/lub indywidualnego programu nauki na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

e) dziatalno$¢ promocyjna prowadzona za posrednictwem szkolnych kanatow
informacyjnych;

f) stypendia za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe przyznawane zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4.Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, w szczegolnosci z zaburzeniami

rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku, stuchu zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na czas nauki w
szkole ponadpodstawowej, orzeczeniu o niepelnosprawno$ci, opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

1)

2)

Szczegotowe formy, sposoby i zakres dostosowania wymagan programowych do
potrzeb ucznia ustalajg zespoly nauczycieli 1 specjalistow realizujacych zajgcia z
uczniem. Zwyczajowo koordynacja pracy zespotu zajmuje si¢ wychowawca klasy.
Liceum w miar¢ mozliwosci zapewnia rozwigzania organizacyjne, techniczne,
sprzetowe ulatwiajace funkcjonowanie osob z niepetlnosprawnos$ciami na terenie
szkoty. Budynek szkoty nie jest dostosowany do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia
ruchowa.



5.Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkéow rodzinnych lub
losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki w tym stata badz dorazna pomoc
materialna.

1) Dziatania szkoly polegaja na rozpoznawaniu potrzeb ucznidow, organizowaniu
adekwatnych form wsparcia oraz informowaniu o mozliwo$ci korzystania z pomocy
srodowiskowe;j.

2) Formami wsparcia uczniow w trudnej sytuacji rodzinnej i/lub materialnej w szkole sa:
a) uwzglednianie aktualnej sytuacji uczniow w trakcie biezacej pracy na lekcjach;

b) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej adekwatnie do
rozpoznanych potrzeb zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow;

C) organizacja wsparcia materialnego na podstawie odrebnych regulaminoéw w
szczegblnosci w formie refundacji kosztow positkow w szkole czy zasitkow
losowych;

6. Dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym szkola organizuje zajgcia umozliwiajace
podtrzymanie tozsamos$ci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1) Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy szkota organizuje zaj¢cia jezyka polskiego
jako obcego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2) Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla
uczniéw z trudno$ciami adaptacyjnymi w tym zwigzanymi z wezesniejszym pobytem
za granica.

§9
1. W porozumieniu z organem prowadzacym liceum organizuje opieke pielegniarska oraz
lekarska dla uczniow.
2. Do zadan szkoly w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia naleza:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia w szczegdlnosci poprzez zapewnianie mozliwosci zdrowego
zywienia w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

4) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

5) promowanie zbiorki odpadow, segregacji $mieci i racjonalnego korzystania z wody.

§10

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem min.: sale lekcyjne, sale
komputerowe;

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) biblioteki;

4) czytelni;

5) auli;

6) hali sportowej;

7) boisk szkolnych;

8) szatni;
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9) pomieszczen sanitarno—higienicznych.
2. Zasady korzystania z pomieszczen okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 4 ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ ORAZ PROGRAM WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§ 11

1.Szkota zapewnia bezptatng i dobrowolng pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla

ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2.0rganizacj¢ pomocy koordynuje dyrektor szkoty a zadania wspierajagce wykonujg wszyscy
nauczyciele 1 specjalisSci zatrudnieni w szkole w tym pedagog, psycholog, doradca
zawodowy, pedagog specjalny, nauczycie rewalidacji, nauczyciel wspolorganizujacy
ksztalcenie dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia i in.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest na rzecz uczniow o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
zaburzen zachowania lub emoc;ji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

niepowodzen edukacyjnych;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami  Srodowiskowymi;

11)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

4.Uczniowie mogg uzyska¢ wsparcie:

1)

2)

interwencyjne w formie porad i konsultacji nauczycieli 1 specjalistow. Nauczyciel lub
specjalista udzielajagcy interwencyjnego wsparcia uczniowi informuje o swoich
dziataniach wychowawce klasy.;

dhlugoterminowe w formie porad, konsultacji, zaje¢ pozalekcyjnych w szczegdlnosci
korekcyjno — kompensacyjnych, wspierajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne, dydaktyczno — wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych
umiejetnos¢ uczenia sie, zwigzanych z wyborem $ciezki rozwoju zawodowego i in.

5.0 objecie ucznia dlugoterminowa pomoca psychologiczno — pedagogiczng moze
wnioskowac¢ do dyrektora szkoty rodzic, petnoletni uczen, pracownik dydaktyczny szkoty,
pielegniarka szkolna, przedstawiciel instytucji srodowiskowej w szczego6lnosci: poradni,
osrodka pomocy spotecznej, sadu, organizacji pozarzadowej. Do pisemnego wniosku
zalacza si¢, w miar¢ mozliwosci, dokumentacj¢ zawierajaca zalecenia do organizacji
pomocy w szkole.

6.Dyrektor szkoty przekazuje zadanie organizacji i realizacji wsparcia koordynatorowi
pomocy dla ucznia. Zwyczajowo funkcje koordynatora peini wychowaweca klasy.

7.Zadaniem koordynatora jest:
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1)

2)

3)

4)

Zorganizowanie pracy zespotu nauczycieli i1 specjalistow realizujacych zajecia z

uczniem w celu:

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych w tym okreslenie mocnych i stabych stron,
predyspozycji i uzdolnien

b) rozpoznania przyczyn trudno$ci w realizacji zadan szkolnych i/lub
funkcjonowaniu w roli ucznia w tym barier wynikajacych z sytuacji
srodowiskowe]

C) zaplanowania dziatan wspierajacych w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie dziatan pozalekcyjnych z uwzglednieniem zalecen zawartych w
dokumentacji dotaczonej do wniosku ztozonego do dyrektora szkoty;

d) wskazywania konieczno$ci przeprowadzenia diagnozy specjalistycznej poza
szkotg w miarg rozpoznanych potrzeb;

e) oceny efektywnosci udzielanego wsparcia;

wspotdziatanie z rodzicami ucznia i/ lub petnoletnim uczniem w formie:

a) pisemnego informowania o ustalonych przez zespot formach, okresie i wymiarze
godzin udzielania pomocy dla ucznia;

b) organizacji konsultacji i poradnictwa z nauczycielami i specjalistami w szkole;

c) informowaniu o mozliwosci uzyskania wsparcia $rodowiskowego, w tym
przystapienia do diagnozy specjalistycznej w przypadku wskazan zespolu
nauczycieli i specjalistow;

d) informowaniu o efektywnosci udzielanej pomocy;

koordynowanie realizacji dziatan wspierajacych i monitorowanie systematycznosci

realizacji form wsparcia,;

prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy w formie teczki ucznia

przechowywanej w sekretariacie szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony danych

osobowych.

8.Rodzice mogg uzyska¢ wsparcie w formie:

1)

2)

porad i konsultacji nauczycieli i specjalistow w zakresie rozwigzania probleméw
wychowawczych i edukacyjnych dziecka;
Wwarsztatow 1 szkolen z zakresu profilaktyki i wychowania.

9.Nauczyciele moga uzyskaé wsparcie w formie:

1)

2)

porad i konsultacji udzielanych w szczegolnosci przez specjalistow zatrudnionych w
szkole;

warsztatow 1 szkolen organizowanych we wspotpracy m.in. z placowkami
doskonalenia nauczycieli i poradniami.

§ 12

1. W Liceum planuje si¢ dziatania z zakresu wychowania 1 profilaktyki realizowane na rzecz
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli na okres roku szkolnego w formie szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego.

2.Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia:

1)
2)

3)
4)

wyniki diagnozy potrzeb srodowiska w zakresie profilaktyki;

wyniki ewaluacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych realizowanych w
poprzednim roku szkolnym:;

kierunki polityki o§wiatowej Panstwa;

tresci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego.
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3.Program wychowawczo profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
4. Gtownymi celami uwzglednianymi w programie wychowawczo — profilaktycznym s3:
1) uswiadamianie uczniom niebezpieczenstw i =zagrozen cywilizacyjnych oraz
wskazywania konstruktywnych sposoboéw ich rozwigzania;
2) promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien;
3) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez motywowanie uczniow i
wspotprace z rodzicami / opiekunami prawnymi
4) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym,;
5) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, relacji spotecznych i tolerancji;
6) wskazywanie pozgdanych wzorcow zachowan i ksztattowanie wtasciwych postaw.
5. Zadaniami wynikajgcymi z zatozen programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty sa:
1) wychowanie do zdrowego trybu zycia i unikania szkodliwych natogdw;
2) ochrona danych osobowych i prywatnosci;
3) zapobieganie agresji, cyberprzemocy i poszanowanie praw podstawowych;
4) przeciwdziatanie niskiej frekwencji,
5) ksztattowanie postaw solidarnosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za dobro wspdlne;
6) trening umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami;
7) rozbudzanie aktywnosci intelektualnej i pasji uczniow;
6.Cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego realizowane s3:
1) przez wszystkich nauczycieli i specjalistow w trakcie biezacej pracy z uczniami
2) w ramach dziatan wychowawcy klasy zaplanowanych z uwzgle¢dnienieniem potrzeb
ucznidw danego oddziatu;
3) w trakcie warsztatow i szkolen realizowanych przy wspotpracy z osobami i
instytucjami srodowiskowymi;

CZESC III ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§13

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor liceum;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 2 DYREKTOR LICEUM
§ 14

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor liceum w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) nadzoruje opracowanie, wykorzystanie i archiwizowanie dokumentacji szkolnej
I pracowniczej zgodnie z przepisami prawa okreslajagcego poszczegdlne dzialy
merytoryczne,
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3) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

4) powierza stanowiska wicedyrektorow, a takze odwoluje ich ze stanowiska,
po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogicznej.

5) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

7) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie wydatkow szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje prace
administracyjna, finansowg i gospodarcza szkoty;

10) zatwierdza ustalone z radg pedagogiczng obowigzki pracownikoéw szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujacag profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udostepnia dane ucznia zgodnie z przepisami prawa celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki;

16) wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych?, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty i wykonuje zadania na rzecz szkoty wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.

§15

W szkole tworzy si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym stanowisko wicedyrektora
szkoty.

Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotlania z tej funkcji dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej;
Wicedyrektor wykonuje zadania wynikajace z zakresu obowigzkéw, w tym: sprawuje
nadzor pedagogiczny, w przypadku, kiedy osoba powotlana na stanowisko dyrektora nie jest
nauczycielem, a w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty sprawuje nadzér w ramach
przydzielonych mu kompetencji.

Podczas nieobecnosci dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wskazany

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — dalej RODO.
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wicedyrektor a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel sprawujacy stanowisko
kierownicze.

Zastepujacy dyrektora wicedyrektor podpisuje dokumenty uzywajac wilasnej pieczatki
imiennej o tresci okreslonej odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3 RADA PEDAGOGICZNA
§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dzialajacym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna uchwala statut i wprowadza zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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. W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwotania ze stanowiska dyrektora lub

Zinnego stanowiska kierowniczego w szkole, jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in.:

1) Organizacje¢ zebran;

2) Sposob powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) Sposob dokumentowania dziatan rady;

4) Wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

5

Rozdzial 4 SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg ,,rzecznika praw ucznia”.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

> W trybie odpowiedzialnoéci za ujawnienie tajemnicy prawem chronionej okreslonej w art. 266 § 1 Ustawy

Kodeks Karny

16



10.
11.

A

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 5 RADA RODZICOW
§18

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady oddziatowej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rady oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawCzo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

Rozdzial 6 RELACJE MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§19

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy tworza warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Organy wspolpracujg ze soba poprzez:

1) biezacg wymiang informacji;

2) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczgcych poprawy efektywnosci szkoty.

17



§20

. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

. Organy biorace udzial w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne pomie¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.

. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. W przypadku, kiedy strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwoch
swoich przedstawicieli, ktoérzy tworzg komisje¢ do spraw rozstrzygni¢cia konfliktu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

. Komisja na pierwszym posiedzeniu moze zdecydowa¢ o wylaczeniu przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu mi¢dzy organami szkoty, dyrektor zawiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy.

CZESC IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1 OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 21

Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny liceum opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ mi¢dzy innymi liczb¢ pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajecé
edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych przez m. st. Warszawe.

. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

. Dyrektor ustala zgodnie z odrgbnymi przepisami dodatkowe dni wolne w danym roku
szkolnym.

§22

. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
pracy szkoly, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat klasowy ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywng
liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§23

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-1V.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze realizowane
w systemie klasowo—lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu.

. Rada pedagogiczna zatwierdza zestaw szkolnych planéw nauczania opracowanych na dany
rok szkolny.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

. Podzial oddziatow na grupy lub tworzenie grup mi¢gdzyoddziatlowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrgbnych przepiséw

§ 24

1. Szkota moze tworzy¢ oddziaty dwujezyczne w ktdrych nauczanie jest prowadzone w dwoch
jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania.

1) W dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, w tym co najmniej jedne
zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke,
czgs¢ geografii odnoszacy si¢ do geografii ogdlnej, czgs$¢ historii odnoszaca si¢ do
historii powszechnej, matematyke lub sposroéd przedmiotéw uzupetniajacych

2) Uczniowie klasy dwujezycznej przystepuja do egzaminu maturalnego na poziomie
dwujezycznym z jezyka angielskiego, ktory jest egzaminem obowigzkowym dla
wszystkich absolwentow oddziatow dwujezycznych.

2.Podstawowym celem ksztalcenia w nauczaniu jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
dwujezycznych jest swobodne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, w mowie i w pisSmie
na poziomie zblizonym do C1 w szesciostopniowej skali poziomow biegtosci w zakresie
poszczegbdlnych umiejetnosci jezykowych, co zaktada nie tylko wysoka skutecznos¢ w
komunikacji, ale 1 poprawnos¢ jezykowa.

1) Zadaniem nauczyciela w oddziatach dwuj¢zycznych jest rozbudzenie w uczniach
zainteresowania dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym danego obszaru
jezykowego, w kontekscie dorobku kraju ojczystego, oraz rozwijanie postaw
ciekawosci 1 tolerancji wobec innych kultur. Oczekuje si¢, Ze uczen opanuje pewien
zasOb wiedzy na temat danego obszaru jezykowego z zakresu takich dziedzin, jak:
literatura, sztuka, historia, geografia, polityka

3.Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotdw innych niz jezyki obce w oddziale
dwuje¢zycznym powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie znajomosci jezyka, w ktorym
naucza okreslone odrebnymi przepisami.

4.Do Klasy pierwszej oddziatu dwuj¢zycznego w liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz uzyskali pozytywny wynik
sprawdzianu kompetencji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych w
regulaminie rekrutacji.

1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do oddziatu dwujezycznego na podstawie
dokumentéw oraz w uzasadnionych przypadkach na podstawie pozytywnego wyniku
sprawdzianu kompetencji jezykowych przygotowanego przez nauczycieli jezykow
obcych uczacych w oddziale, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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5.W liceum za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ prowadzone ksztatcenie w klasie
wstepnej 0 rocznym okresie nauczania.

1) Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowat
nauke w klasie pierwszej oddziatu dwuj¢zycznego.

2) Organizacje nauki w oddziale wstepnym okres$lajg odrebne przepisy. W szczegolnosci
zaktada sig¢, ze tygodniowy wymiar godzin w klasie wstepnej stanowi 18 godzin nauki
jezyka obcego bedacego drugim jezykiem nauczania oraz 2 godziny jezyka polskiego,
2 godziny matematyki, 3 godziny wychowania fizycznego, 1 godzina zaj¢é z
wychowawca.

§ 25

Dyrektor szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcag.

. Uczniowie klasy oraz ich rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
w sprawie zmiany nauczyciela — wychowawcy.
Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 2 musi zosta¢ uchwalony na protokotowanym
zebraniu w obecno$ci co najmniej 2/3 nominalnej liczby rodzicow ucznidéw klasy (jeden
rodzic reprezentuje jednego ucznia) w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow.
Whniosek uczniéw o ktérym mowa w punkcie 2 musi zosta¢ uchwalony na zebraniu
W obecnosci co najmniej 2/3 nominalnej liczby uczniéw. Zebranie uczniow musi odbyc¢ sie
pod opieka poproszonego o to nauczyciela i ewentualnie jednego z rodzicow wchodzacego
zespotu oddzialowego.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
I poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 26

. Nauka jezykow obcych prowadzona jest w grupach migdzyoddzialowych. Zrdéznicowanie
poziomu zaawansowania grup dokonywane jest z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
liczebno$ci uczniow w grupie.

. Ustalenie poziomoéw ksztatcenia jezykow obcych 1 zaklasyfikowanie uczniow do grup
miedzyoddzialowych odbywa si¢ na podstawie testow opracowanych i przeprowadzonych
przez zespoty przedmiotowe.

Zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie s3 nieobowigzkowe. Pozostate
zajecia zawarte w szkolnym planie lekcji sa obowigzkowe, chyba Ze uczen zostat zwolniony
z udzialu w zajgciach zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow uczniow lub petnoletnich uczniow liceum organizuje nauke religii
lub zajecia etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. O uczestniczeniu w tych
zajeciach decydujg rodzice ucznidow a po osiggnieciu przez nich pelnoletnosci - sami
uczniowie.

§27

Szkota umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
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Klasa, w ktorej prowadzona bedzie innowacja wybierana jest przez dyrektora szkotly
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli szkoty lub inne
osoby o uznanym dorobku zawodowym w zakresie przedmiotu innowacji.

§ 28

Liceum w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych
jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i1 zatwierdzony przez dyrektora.

Liceum wspotpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz edukacji i wychowania w
srodowisku w szczegdlnosci instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi, organizacjami
wolontariackimi i in.

Rozdzial 2 ZASADY BEZPIECZENSTWA I MONITORING
§29

Za bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow od momentu jego przyj$cia do szkoly do
momentu ich wyjscia odpowiada szkota.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom m.in. poprzez:

1) nadzor kamer;

2) opieke nauczyciela podczas zaj¢é szkolnych na terenie i poza szkota;

3) dyzury nauczycieli na przerwach;

4) reagowanie na obecnos¢ osob postronnych na terenie szkoty;

5) eliminowanie zagrozen;

6) kontrole pomieszczen pod wzgledem bhp.

Budynek 1 teren szkoty jest objety nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
Uczniowie sa zobowiazani przestrzega¢ godzin przyj$cia i wyjscia ze szkoly zgodnie
Z planem zajg¢.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkofe.

Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen szkolnych w tym sal gimnastycznych
I boisk szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
uprawniony do tego pracownik szkoty.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) 1 przekazanie opieki jednemu nauczycielowi.
Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji, obowigzuja wszystkie pisemne prace domowe
zadane na ten dzien i w tym dniu.
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13. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole, u innego
nauczyciela jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z obydwoma nauczycielami.

Rozdzial 3 BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 30

1. Biblioteka szkolna — multimedialne centrum informacji jest interdyscyplinarnym szkolnym
o$rodkiem dydaktycznym, informacyjnym i kulturalnym, na ktory sktadaja sie:

1)
2)
3)

4)
5)

ksigzki, czasopisma i inne zrddta informacji, roznorodne pod wzgledem tresci, w formie
tradycyjnej 1 elektronicznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem podrgcznikdw i materialow

metodycznych;

ksigzki, gry planszowe i komputerowe gromadzone w celach rekreacyjnych;

zroédta informacji o zbiorach (np. katalogi, kartoteki) i warsztat informacyjny
(np. bibliografie, Internet.);

odpowiednio wykwalifikowany personel;

samodzielne pomieszczenia ze specjalistycznym wyposazeniem, sprzetem i
oprogramowaniem.

2. Zadaniem biblioteki — multimedialnego centrum informacji w szczegdlnosci jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

gromadzenie zbioréw (m. in. podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych
ewidencja materialdow bibliotecznych (np. prowadzenie ksigg inwentarzowych
i rejestrow);
opracowywanie zbiorow:

 formalne (opis bibliograficzny);

+ rzeczowe (ktorego podstawg jest tre$¢ opisywanego dokumentu);

+ techniczne (oznakowanie, prace introligatorskie);
selekcja zbiorow (materialow zbednych 1 zniszczonych);
udostepnianie zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni;
tworzenie warunkow do poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania informacji
elektronicznych oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna
ucznidow (w tym ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych);
wspolpraca z nauczycielami:

+ wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

» wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli;

* uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty i regionu;

10) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi oraz pedagogicznymi.

2)
3)

3. Lokal biblioteki — multimedialnego centrum informacji sktada si¢ z pomieszczen
umozliwiajacych:
1) przechowywanie gromadzonych zbiorow;

udostepnianie materiatlow na miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
korzystanie ze stanowisk komputerowych;
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4) prowadzenie pracy pedagogicznej indywidualnej oraz w grupach.

4. Pomieszczenia biblioteki — multimedialnego centrum informacji sg wyposazone w meble i
sprzet umozliwiajace sprawng obstuge czytelnikow/uzytkownikéw.

5. Z biblioteki — multimedialnego centrum informacji mogg korzystaé wszyscy uczniowie,
nauczyciele oraz pracownicy szkoty. Zasady korzystania okresla Regulamin biblioteki.

6. Godziny otwarcia biblioteki — multimedialnego centrum informacji sa dostosowane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ i umozliwiaja czytelnikom/uzytkownikom dostep
do zbioroéw i stanowisk komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie skontrum zgodnie z obowigzujagcym
Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008
W sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Rozdzial 4 SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 31

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
liccum organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia doradztwa
zawodowego, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Dyrektor po konsultacji z rada pedagogiczna powotuje zespdt odpowiedzialny
za opracowanie i monitorowanie funkcjonowania szkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe (szkolny system doradztwa zawodowego) ma charakter planowych
dziatan wszystkich nauczycieli i specjalistow koordynowanych przez doradce zawodowego
lub nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki przewodniczacego zespolu do spraw
doradztwa zawodowego, zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow S$wiadomosci
wlasnych uzdolnien, kompetencji oraz zainteresowan. Ma réwniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
oceniania konsekwencji dokonywanych wyboréw w procesie planowania i realizowania
kariery zawodowej.

4. Szkolny system doradztwa zawodowego obejmuije:
1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie informacji podczas indywidualnych spotkan uczniom i rodzicom w zakresie
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobéw ucznia,
b) dziatania instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie  0sob
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
¢) udzielania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
prognozowanym  zapotrzebowaniu  rynku pracy, $rednich  zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia,
d) dokonywania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.
5. Do zadan zespotu do spraw doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
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oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego;

Rozdzial 5 WOLONTARIAT
§ 32.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z 1ideg dziatalnosci, jaka jest dobrowolne 1 bezinteresowne niesienie pomocy
potrzebujacym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji charytatywnych.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje szkolne koto wolontariatu. Praca kota
kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. Dzialania opiekuna wspierajg inni
nauczyciele.

Udzial uczniow niepetoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Rozdzial 6 REKRUTACJA
§ 33.

Rekrutacja do szkoty jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie oswiatowym.

Szczegblowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny

opublikowany na szkolnej stronie internetoweyj.

Rekrutacja do liceum jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu

wspomagania rekrutacji.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.

Do liceum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowej. Zasady

rekrutacji okresla odrebny regulamin.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie informacji o warunkach rekrutacji;

2) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego zgodnie z kryteriami
I warunkami okreslonymi w regulaminie;

3) ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia;

4) ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty;

5) podanie informacji o wolnych miejscach w szkole;
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1.

6) rozstrzyganie w sprawach nieuregulowanych w szczegdlowych przepisach, w tym
okreslenie warunkow i kryteriow rekrutacji uzupetniajacej 1 rekrutacji dodatkowe;j;

CZESC V UCZNIOWIE

Rozdzial 1 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 34

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz sposobie postgpowania
w przypadku ich naruszenia;

2) poszanowania swojej godnosci, tozsamosci religijnej i etnicznej;

3) zachowania prywatnosci oraz ochrony przed ponizajagcym traktowaniem,;

4) swobody wyrazania mys$li 1 pogladdw, jesli nie narusza to godnos$ci innego czlowieka;

5) wilasnego rozwoju przez zdobywania wiedzy podczas wlasciwie zorganizowanego
procesu ksztalcenia;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, celami, trescig i
stawianymi wymaganiami;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce, a takze informacji o zasadach
i kryteriach oceniania;

8) odwolania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w szczegdétowych
kryteriach oceny zachowania,;

9) poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymal ocene niedostateczng na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

10) dwukrotnego w kazdym potroczu zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny na zaje¢ciach odbywajacych si¢ w wymiarze minimum trzech jednostek
lekcyjnych tygodniowo. Na pozostatych zajgciach uczen ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie bez podania przyczyny jeden raz w kazdym poétroczu. Prawo to nie
dotyczy zaje¢, na ktérych ma odby¢ si¢ zapowiedziana praca klasowa, test
sprawdzajacy, oddanie prac domowych zadanych minimum jeden tydzien wcze$nie;j,
omowienie zapowiedzianej zgodnie z zasadami lektury z jezyka polskiego.

a) dodatkowego zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ po co najmniej
dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

11) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki;

12) zwracania si¢ o porad¢ 1 mediacje do szkolnego rzecznika praw ucznia;

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii Swigtecznych, ferii zimowych
i letnich. Na czas ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

14) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujacych
regulaminach przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw w liceum;

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej na rzecz spotecznos$ci
szkolnej;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela;

18) wplywania na zycie liceum poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty
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19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
20) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci szkoly za posrednictwem wychowawcy
klasy lub samorzadu uczniowskiego;

§ 35

W przypadku naruszenia praw ucznia - pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego

moga ztozy¢ pisemng skarge w formie pisemnej do jednej z nizej wymienionych osob:

1) wychowawcy oddziatu klasowego, ktéry ma obowigzek podjaé interwencje w ciagu
7 dni roboczych liczac od dnia ztozenia skargi;

2) dyrektora szkoty, ktory rozpatruje skarge w ciggu 14 dni roboczych liczac od dnia
zlozenia skargi.

3) rzecznika praw ucznia, ktory podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Kiedy doszto do ztamania prawa pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu klasowego:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego; W procesie mediacyjnym wychowawce moze wspomagaé pedagog,
psycholog, rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel.

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu;

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego prawa.

Wszelkie informacje uzyskane przez nauczycieli i specjalistow w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnice chroniong prawem.

§ 36

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu szkoty, obowigzujacych w niej regulaminow i zarzadzen dyrektora;

2) wykonywa¢ zalecenia dyrekcji, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) szanowac godnos$¢ i prywatnos¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow;

5) dbac o kulture stowa;

6) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

7) punktualnie uczeszczac na lekcje i systematycznie si¢ uczyc;

8) stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dbac o mienie szkolne i porzadek w trakcie zaje¢c realizowanych przez szkofe;

10) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow a w szczegodlnosci respektowac obowigzujacy na
terenie szkoly bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papierosoOw, picia alkoholu
i zazywania srodkow psychoaktywnych;

11) przestrzegaé zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenia
zdrowia lub zycia innych lub takich, ktére moga by¢ uzyte do dewastacji mienia;

12) przestrzegac¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty alkoholu i $srodkéw odurzajacych.

13) przestrzegac zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych.
a) Na zajeciach edukacyjnych obowiazuje zakaz korzystania z telefondow, laptopow,

26



tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych z wylaczeniem sytuacji, kiedy dzieje si¢
to na wniosek nauczyciela i w celach edukacyjnych;
b) W szkole obowigzuje zakaz rejestrowania i1 nagrywania obrazu i dzwicku,
Z wyjatkiem sytuacji, kiedy sg to uroczystosci szkolne, osoby nagrywane sg
poinformowane o tym fakcie oraz wyrazg na to zgodg.
c) W liceum obowigzuje zakaz tadowania baterii prywatnego sprzetu elektronicznego
ze szkolnej sieci energetycznej.
Zaniewywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczniowi moze zosta¢ obnizona ocena zachowania,
a takze moze zosta¢ natozona kara sposréd wymienionych w § 39.
Podczas zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na miejsce ich odbywania, wszystkie uczennice i
uczniéw obowigzuje schludny strdj uwzgledniajgcy nastepujgce zasady:
a) stroj powinien zakrywac korpus od linii ramion do ud (na wysoko$¢ opuszczonej
swobodnie reki).
b) zakrycie oznacza takze uzywanie materiatow o okreslonej przezroczystosci. Odziez
spelniajgca kryteria zawarte w punkcie a) lecz przezroczysta - jest niedozwolona.
C) stroj nie moze zawiera¢ elementéw ponizajacych inne osoby Oraz promujgcych tresci
niezgodnych z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy. Strdj galowy dla ucznia oznacza ubidér w stylu klasycznym, w stonowanych
kolorach (granat, szaro$¢, czern w potaczeniu z bielg).

Rozdzial 2 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
| ZWALNIANIA Z ZAJEC

§ 37

. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zaznaczana jest

W dzienniku elektronicznym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.

. Nieobecno$ci ucznia na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych usprawiedliwia sig¢

w ciaggu 7 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania nieobecnosci. Po uptywie

tego terminu usprawiedliwienie nie bgdzie uznawane, a godziny nieobecnos$ci traktowane

beda jako nieusprawiedliwione.

W szkole obowigzuje kilka rownoprawnych form usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

niepetnoletniego. Rodzic ucznia moze usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego, zgodnie z zasadami zawartymi
W ,,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w XXI Liceum”;

2) przekazujac wychowawcy usprawiedliwienie na piSmie wg zasad ustalonych
na pierwszym zebraniu z rodzicami;

3) osobiscie usprawiedliwiajac nieobecnos¢ ucznia u wychowawcy;

4) dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie przekazane wychowawcy za posrednictwem
telefonu pod warunkiem wiarygodnej mozliwo$ci weryfikacji tozsamosci rodzica.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,

co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia.

. Uczen pekoletni sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci, stosujagc zasady opisane

w punkcie 3 niniejszego paragrafu.

. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetni¢ material przerobiony w czasie swojej
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10.

nieobecnosci oraz zaliczy¢ prace klasowe, sprawdziany, testy, wykonac¢ i odda¢ zadane
prace domowe. Termin uzupelnienia zalegto$ci ustala z nauczycielem.

W wyjatkowych sytuacjach, na przyktad pobyt w szpitalu, uczen uzyskuje dodatkowy czas
na nadrobienie zaleglo$ci.

Jesli niepelnoletni uczen ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, szkola, po wczesniejszym
skutecznym powiadomieniu o tym fakcie rodzicow, przekazuje informacj¢ o niespelnianiu
przez ucznia obowiagzku nauki, odpowiednio do burmistrza lub wdjta wlasciwego dla
miejsca zamieszkania rodzica. Gdy powtarza si¢ sytuacja nieusprawiedliwionej absencji
niepetnoletniego ucznia w tym wymiarze — szkola moze powiadomi¢ sad rodzinny
wlasciwy dla miejsca zamieszkania rodzica o niespetnianiu obowigzku nauki ucznia.
Niepelnoletni uczen moze by¢ w wyjatkowych przypadkach zwolniony z udziatu
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przez rodzica Zwolnienia dokonuje rodzic
przed planowanymi zajeciami, informujgc najpézniej w dniu ich odbywania o tym fakcie
wychowawce. Forma powiadomienia o zwolnieniu jest tozsama z formg usprawiedliwienia
nieobecnosci zawartymi pkt 1-4 niniejszego paragrafu.

Uczen petoletni zwalnia si¢ z zaj¢¢ sam, informujac o tym fakcie oraz przyczynach
nieobecnosci wychowawce. Wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnos$ci
ucznia, gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia.  Forma
powiadomienia o zwolnieniu jest tozsama z formg usprawiedliwienia nieobecno$ci
zawartymi pkt 1-4 niniejszego paragrafu.

11. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor.

Rozdzial 3 NAGRODY I KARY
§ 38

Wobec ucznidow liceum stosowane sg wyrdznienia 1 nagrody przyznawane za wzorowag
I przyktadng postawe, wysokie wyniki edukacyjne, osiggnigcia naukowe, sportowe lub
artystyczne, dziatalno$¢ spoteczna, zaangazowanie w prac¢ szkoty lub $rodowiska
lokalnego.

Nagradzane mogg by¢ oddziaty klasowe, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) dyplom pochwalny;

4) nagroda rzeczowa lub finansowa;

5) list pochwalny skierowany do rodzicow;

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce;

7) zlozenie wniosku o nagrod¢ przyznawang przez inne podmioty.

8) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki ze srodkow finansowych szkoty.
Wyré6znienia 1 nagrody moga by¢ przyznawane przez dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng,
kapitute danej nagrody, wychowawce zespotu klasowego lub w oparciu o odrgbne przepisy.
Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okreslajg odrebne regulaminy i przepisy prawa
oswiatowego.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora zastrzezenie do przyznanej nagrody
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10.

W terminie 7 dni od dnia jej wreczenia.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dorgczenia
zastrzezenia.

§ 39

Za nieprzestrzeganie statutu i obowigzujacych w szkole regulamindéw, niewypehianie
obowigzkow uczniowskich czy naruszanie zasad wspodtzycia spolecznego uczen moze
otrzymac nast¢pujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;

4) obnizenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej oceny z zachowania;

5) nagana pisemna dla ucznia dotgczona do jego arkusza ocen;

6) zakaz uczestniczenia w pracach organéw samorzgdu uczniowskiego;

7) skreslenie z listy uczniow.

Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty stosownie do wagi przewinienia.

Jesli w wyniku postgpowania ucznia poniesione zostaty przez szkote lub osoby prywatne

szkody materialne — rodzice ucznia niepetnoletniego lub sam petnoletni uczen musza

zrekompensowaé szkody w zgodzie z odpowiednimi przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

Ukaranemu, je$li jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego

przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia

do dyrektora liceum za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

2) pedagog lub psycholog szkolny;

3) nauczyciel o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na wskazany przez komisj¢ okres i umozliwienie uczniowi poprawy
swojego zachowania; jesli uczen poprawi swoje zachowanie, karg bedzie uwazac si¢ za
niebyla;

2) zmianie kary na tagodniejsza;

3) uchyleniu kary;

4) utrzymaniu kary;

Decyzja komisji jest ostateczna.

Dyrektor szkoly moze, na mocy decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku:

1) razacego i wielokrotnego naruszenia statutu szkoty lub zasad wspotzycia spotecznego,
skutkujacych otrzymaniem co najmniej dwoch nagan dyrektora w jednym roku
szkolnym;

2) uzywania narkotykow i innych §rodkow odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie
organizowanych przez szkotg zaje¢ pozaszkolnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) picia alkoholu na terenie szkoly lub w czasie organizowanych przez szkole zajel
I imprez pozaszkolnych;

4) wielokrotnego palenia papierosow na terenie szkoty lub w czasie organizowanych przez
szkolte zaje¢ pozaszkolnych;

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly a takze naruszenia ich godnos$ci osobistej;

7) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow lub
innych §rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw;

8) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwick ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmieniania ocen;

9) nieprzestrzegania regulaminow obowigzujacych w szkole;

10) dziatan o charakterze cyberprzemocy, poprzez umyslne szkalowanie osob (uczniow,
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty) lub wizerunku szkoty za posrednictwem sieci
internetowej;

11) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli jest niepelnoletni, decyzje otrzymuja

rodzice;,

Pelnoletniemu uczniowi lub rodzicowi ucznia niepelnoletniego przystuguje prawo

pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

W czasie toczacego si¢ postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,

jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary wyzszego stopnia.

Za szkody, wyrzadzone na mieniu szkolnym, odpowiadaja rodzice ucznia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty, dyrektor ma prawo zastosowac dzialania zapisane w Ustawie

o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.®

Rozdzial 4 ZASADY INFORMOWANIA O POSTEPACH W NAUCE UCZNIA

3.

PELNOLETNIEGO
§ 40

Uczen pelnoletni moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie woli (wg obowigzujacego w szkole
wzoru) do wychowawcy klasy, zawierajace zgode na dalsze informowanie jego rodzicéw o
postepach w nauce i frekwencji.

Jesli petnoletni uczen nie zlozy o§wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 1 to nauczyciele
nie mogg przekazywa¢ jego rodzicom informacji dotyczacych ucznia, a szkolny
administrator dziennika elektronicznego zablokuje mozliwo$¢ korzystania z konta ,,rodzic”
przypisanego do konta ucznia w dzienniku elektronicznym.

Uczen pelnoletni ma prawo sam usprawiedliwiaé swoje nieobecnos$ci na warunkach

6 Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Dz.U. 2022, poz 1700.
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odpowiedzialno$ci za swoje dziatania jako osoby pelnoletniej, zgodnie z zasadami
opisanym w § 37 statutu.

CZESC VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 41

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) nauczyciel bibliotekarz;

W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela — wychowawcy klasy.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Rozdzial 2 ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 42

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuficze zadania szkoly, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora, przestrzeganie
punktualno$ci rozpoczynania i konczenia zajec, przestrzeganie regulamindw pracowni
oraz innych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniOw
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
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8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

10) rzetelne realizowanie programu nauczania uj¢tego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

11) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych odpowiednich
do wyznaczonych celéw i potrzeb uczniow;

12) motywowanie uczniéw do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

13) poprawne planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
opiekunczej poprzez prawidtowe formutowanie celow, rozwijanie umiejetnos$¢ ucznia,
wlasciwe zarzadzanie czasem, podsumowywanie zaj¢c;

14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

15) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan eliminujacych
zagrozenia;

16) dostosowanie programu nauczania, wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania do
rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w szczegolnosci objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

17) podejmowanie dziatan wiaczajacych zapewniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty
wobec uczniéw realizujacych proces nauki w formie nauczania indywidualnego lub
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegbdlnosci praw ucznidow wynikajacych ze
statutu szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

19) ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci osiadanych
praw oraz postaw obywatelskich, patriotycznych 1 prospotecznych.

20) znajomos¢ i stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego stosowanego
na zajmowanym stanowisku pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy, poszerzania umiejetnosci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

§ 43

1. Szkota moze zatrudni¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, doradce
zawodowego i innych specjalistow zgodnie z potrzebami szkoty. Zasady zatrudniania
specjalistow reguluja odrebne przepisy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w prowadzeniu dziatan
diagnostycznych i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi lub innymi
specjalistycznymi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

3.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow realizujacych zajecia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny w $rodowisku;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan realizowanych na rzecz uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 44

1. W celu organizacji wsparcia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego szkota moze =zatrudni¢ nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie i
specjalistow realizujacych zajecia wspierajace wynikajagce z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w szczegolnosci prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2.Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia okre§lone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracg
wychowawczg z uczniami;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajg¢ciach, okres§lonych w
indywidualnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy dostosowanych do
potrzeb uczniow;

5) prowadzi zajecia rewalidacyjne.

3. Nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne w szczegolnosci:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne w celu okreSlenia potrzeb ucznia i zakresu
wspomagania;

2) realizuje zajecia wynikajace z indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

3) udziela pomocy nauczycielom i rodzicom w doborze form i metod dziatan
wychowawczych i edukacyjnych;

4) prowadzi dokumentacje¢ pracy z uczniem.

Rozdzial 3 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

1) Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéow, dbanie o tad i czystos¢.

2) Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi okre§la Regulamin pracy.
Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbe
i rodzaj etatbw opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow i zobowigzani sg
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z
procedurg w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.
Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez dyrektora szkoty.
Pracownicy administracji szkoly to: sekretarka, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy,
pomoc administracyjna, administrator sieci komputerowe;j.
Pracownicy obstugi to: wozne (wozni), konserwatorzy i dozorcy.

§ 46

1.Do obowigzkéw sekretarza szkoly zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi nalezy w

szczegblnosci:

1) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy z nauczycielami, pracownikami administracji i obshugi (przygotowywanie
umow, wystawianie §wiadectw pracy, wymiarOw wynagrodzenia, ustalanie uprawnien
do dodatkoéw stazowych, uprawnien do nagrod jubileuszowych, ustalanie uprawnien
urlopowych itp.);

2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikoéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) sporzadzanie dokumentacji ubezpieczeniowej zwigzanej ze zgloszeniem,
wyrejestrowaniem, zmiang danych osobowych pracownikow w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

5) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i przekazywanie jej w ustalonym terminie
do ksiggowosci,

6) kierowanie pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne
i prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej doskonalenia nauczycieli;

8) sporzadzanie planéw urlopéw dla pracownikéw administracji i obstugi;

9) przygotowywanie wnioskow premiowych;

10)przygotowywanie i kompletowanie dokumentacji pracownikow przechodzacych
na emeryture;

11) sporzadzanie sprawozdawczos$ci: aktualizacja danych do SIO i GUS;

12) wspoétdziatanie w zakresie opracowywania regulaminow, instrukcji i innych przepisow
normujacych zakres dziatania Liceum;
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13)prawidlowe przechowywanie dokumentéw kadrowych zgodnie z rzeczowym

wykazem akt i instrukcjg kancelaryjna.
§ 47

1.Do obowigzkow pracownikow sekretariatu szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdzial i1 rozliczanie korespondencji oraz
przesylek;

sporzadzanie czystopisdw pism oraz ich powielanie;

wysylanie korespondencji i przesylek;

przyjmowanie oraz nadawanie faksow, obstuga poczty elektronicznej;

sporzadzanie 1 wysylanie zamdéwien na czasopisma edukacyjne, kontrolowanie
w porozumieniu z bibliotekarzem szkolnym ich dostarczanie;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wlasciwych
0sob;

wspotpraca z Wydziatem O$wiaty, Kuratorium O$wiaty oraz in. Jednostkami;
wystawianie i ewidencjonowanie delegacji stuzbowych;

prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw organizacyjnych szkoty
wg jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

10) ewidencjonowanie i rozliczanie znaczkéw pocztowych;

11)dostosowywanie obowigzujacego w szkole Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

do potrzeb szkoty i zakresu jej funkcjonowania;

12)organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;
13)kompletowanie aktow normatywnych prawa wewngetrznego.

§ 48

1. Do zadan sekretarza szkoty zajmujacego si¢ sprawami ucznidOw nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a) prowadzenie ksiegi ewidencji miodziezy w wieku szkolnym i odnotowywanie
przebiegu wypelniania obowiazku szkolnego przez miodziez do 18 roku zycia;
b) prowadzenie ksiggi uczniow i biezace informowanie o realizacji obowigzku
szkolnego;
c) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczen dla
uczniow;
d) wystawianie duplikatow §wiadectw szkolnych na podstawie dokumentacji ucznia;
e) wystawianie uczniom za§wiadczen o wypetianiu obowigzku szkolnego.
prowadzenie ewidencji i wystawianie kart NW,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej mlodziezy, w tym wypadkowosci;

przechowywanie i zabezpieczenie arkuszy ocen uczniow;
prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz §wiadectwami szkolnymi;
przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzgdowych;

doskonalenie si¢ w zakresie prowadzenia kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjng
I obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 49

1.Do zadan administratora sieci komputerowej nalezy:
1) dokonanie diagnozy srodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa na biezaco
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W ciggu roku szkolnego;

2) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie
uzyskanej diagnozy;

3) przedstawienie wnioskOw z oceny stanu bezpieczenstwa radzie pedagogicznej
w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty;

4) koordynowanie realizacji programéw i projektow promujacych bezpieczenstwo
w szkole oraz monitorowanie priorytetdow umieszczonych w planie pracy szkoty
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa;

5) opracowanie w razie potrzeby oraz wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

6) kontrolowanie bezpieczenstwa procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa sieci;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie wlasnych kwalifikacji
W obszarze bezpieczenstwa w szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedzg
I Umiejetnoscia z pracownikami szkoty;

8) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium o$wiaty, policja, straza miejska,
prokuratura, sagdem dla nieletnich oraz innymi instytucjami, mogacymi pomoc szkole
w rozwigzaniu problemoéw dotyczacych bezpieczenstwa;

9) sporzadzanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci za rok szkolny;

10) wprowadzanie oraz aktualizacja danych w BIP, wspotdziatanie w tym zakresie z
innymi pracownikami szkoty;

11) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa poprzez:

a) obshluge, serwis komputerow i osprzetu komputerowego;

b) staty nadzor oraz konfiguracja i konserwacja sieci komputerowej;

C) zdalne zarzadzanie zasobami sieci.

d) kontrola zasobow komputerowych pod katem antywirusowym.

e) nadzor i stata konserwacja sieci komputerowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepustowosci 1 szybkosci transmisji.

f) zabezpieczenie sieci internetowej i komputerowej przed nieuprawnionym
dostepem z zewnatrz

g) nadzoér nad zawartoscig dyskow twardych we wszystkich komputerach,
W szczegdlnosci zainstalowanego oprogramowania.

h) nadzor nad stanem technicznym poszczegdlnych elementéw komputeréw
Z uwzglednieniem spdjnosci danych na dyskach twardych.

1) nadzér i obstuga poczty elektronicznej dla wszystkich skrzynek poczty
elektronicznej.

J) archiwizacja danych komputerow dyrekcji, sekretariatu, pedagoga, psychologa,
dziatlu kadr.

k) dbatos¢ o czystos¢ i bezawaryjnos$é powierzonego do konserwacji sprzgtu.

I) gromadzenie i przechowywanie peilnej dokumentacji sprzetu komputerowego,
licencji, oprogramowania i instrukcji.

§ 50

1. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi.
2.Do obowiazkoéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
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1) nadzoér nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty;
3.biezacg kontrole wykonywanych obowigzkéw przez personel obstugi,
4.przygotowuje plan urlopéw dla pracownikow obstugi;

1) prowadzenie ksigzki kontroli i zalecen Sanepidu;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
BHP budynku szkoty;

3) opracowanie planu remontéw w budynku szkoty i jego realizacja;

4) sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych;
a) zakup i zabezpieczenie szkoty w $rodki czystoSci, materialy piSmienne;
b) remonty i naprawy sprzetu szkolnego;

5) prowadzenie spisdw inwentarza szkoty;

6) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty:
a) pod koniec kazdego roku kalendarzowego kontrola stanu posiadania;

7) biezace rozliczanie rachunkow (zakupy i ushugi $wiadczone na rzecz szkoty),
opisywanie rachunkow;

8) sporzadzanie protokotu ubytkéw inwentarza i pomocy naukowych;

9) dokonywanie statych uzgodnien na wydatki na cele gospodarcze szkoty z dyrektorem
szkoty;

10)zabezpieczenie dokumentow dotyczacych spraw gospodarczych wynikajacych
z zakresu czynno$ci 1 wszystkich prowadzonych przez siebie spraw;

11)archiwizowanie i przechowywanie wlasciwie zabezpieczonych dokumentow
prowadzonych w ramach zajmowanego stanowiska;

12)prawidlowe i systematyczne zaopatrzenie szkolty poprzez zakup $rodkoéw czystosci,
biletdéw komunikacji miejskiej, drukow Scistego zarachowani, sprzetu itp.;

13) natychmiastowe przekazywanie informacji dyrektorowi liceum o zaistniatych brakach
wszelkich srodkow i1 materiatow;

14) sporzadzanie spisow z natury wg stanu posiadania placowki;

15) wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

16) przestrzeganie terminow rozliczen finansowych;

17)wspolpraca z dzielnicowym biurem finansowania o§wiaty (DBFO).

§ 51

1.Do obowigzkow dozorcy w szczegdlnosci nalezy:

1) ochrona obiektu szkolnego przed witamaniem, pozarem i celowg dewastacja;

2) zapobieganie niszczeniu mienia szkoty;

3) bezzwloczne powiadamianie kierownika lub dyrektora szkoly o dostrzezonych
uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu urzadzen technicznych;

4) nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem tablicy z kluczami

5) strzezenie obiektu szkoly i zwracanie uwagi, aby na teren budynku nie wchodzilty
osoby niepozadane;

6) zamykanie bram i furtek szkoty;

7) sprawdzenie przed zakonczeniem dyzuru, czy po zakonczonych zajeciach lekcyjnych
sg pozamykane okna;

8) zapalanie i gaszenie zewngtrznego oswietlenia;
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9) odpowiedzialnos¢ za powierzone klucze od furtki i budynku szkoty;

10)wylaczanie po przyjsciu do pracy i uruchamianie monitoringu szkolnego, oraz
przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

11)wykonywanie czynnosci porzadkowych zgodnie ze szczegotowym zakresem
obowiagzkow;

12) przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych i BHP;

13) wspotpraca z pozostalymi pracownikami obstugi;

14)wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych w charakteru pracy, a nie
ujetych w zakresie czynnosci.

2.Do obowiazkow woznej w szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) sprawdzanie zabezpieczenia okien, krandéw, drzwi i wygaszanie o$wietlenia po
uprzednim sprzatnigciu w pomieszczeniach;

3) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

4) sprzatanie szkoty po remontach w godzinach stuzbowych;

5) podlewanie i utrzymywanie w nalezytym porzadku kwiatow;

6) sprzatanie okresowe zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow;

7) wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych w charakteru pracy.

CZESC VII RODZICE

Rozdzial 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§52

1.Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki oraz opieki nad uczniami.
2.Rodzice majg prawo do:
1) poznania zadan oraz planow dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;
3) poznania przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) wystepowania z inicjatywami majacymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez srodowiskowych;
6) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do
szkolnego pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty w kazdym czasie;
7) sktadania skarg;
8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
3.0d rodzicéw oczekuje sie:
1) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zroédet komunikacji;
2) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych organizowanych przez
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkote;

systematycznej kontroli frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka;

wspolpracy z wychowawcg klasy i organami szkoty w szczeg6lnosci w sytuacjach
wymagajacych interwencji;

zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na obowigzkowe
zajecia edukacyjne organizowane przez szkole;

zapewnienia dziecku wtasciwych warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaj¢¢ szkolnych;

odebrania kodow do dziennika elektronicznego - z zastrzezeniem zawartym w pkt. 9
niniejszego paragrafu;

odbierania informacji przekazywanych w dzienniku elektronicznym - z zastrzezeniem
zawartym w pkt. 9 niniejszego paragrafu;

rodzice, ktorzy nie korzystaja z elektronicznej formy kontaktu ze szkola poprzez
dziennik elektroniczny sg zobowigzania ustali¢ z wychowawecg klasy skuteczng forme
wymiany informacji najp6zniej w dniu pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku
szkolnym. Ustalenie musi mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ podpis (podpisy) rodzica
(rodzicow).

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu Ilub obowigzkowi nauki

zobowigzani s3 do 30 wrzesnia kazdego roku poinformowac dyrektora szkoty

0 ewentualnym speklnianiu tego obowigzku za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rozdzial 2 FORMY WSPOLPRACY RODZICOW ZE SZKOLA
§ 53

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

spotkania indywidualne z pracownikami dydaktycznymi szkoty po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu, w godzinach pracy nauczycieli, naterenie szkolty w sposob
niezaktocajacy wykonanie innych obowigzkow stuzbowych;

zebrania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w
organizacji danego roku szkolnego, nie rzadziej jeden raz w kazdym potroczu;
prowadzenie konsultacji lub dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice
mogg uzyskac informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. wigilia, $wigto szkoty;
wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczo-
profilaktycznych;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje szkolng dotyczacg ich dziecka;

8) przedstawienie dokladnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom oraz

9)

pozadanych przez szkole zachowan;
spotkania dyrektora szkoly z ogotem rodzicow, przedstawicielami oddzialow
klasowych 1 radg rodzicow.
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CZESC VIII

Rozdzial 1 OGOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw W nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3.0Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanych w szkole programéw nauczania a w przypadku oceny zachowania w jakim
stopniu odnosi si¢ do przyjetych w Statucie kryteriow oceny zachowania.

4.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach czy
trudnosciach w nauce.

5. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci;

2) zasada jawno$ci kryteriow - uczniowie i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu oraz umiejetnosci podlegajace ocenie oraz formy pracy;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki danego przedmiotu;

§ 55

1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sag wymagania edukacyjne oparte na przedmiotowych

41



podstawach programowych oraz realizowanych programach nauczania a w przypadku

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wylacznie na realizowanych programach nauczania.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢

do realizowanego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, niezbedne do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, sg przekazywane

uczniom i ich rodzicom przez nauczycieli przedmiotowych na poczatku roku szkolnego -
nie pézniej niz do 30 wrzesnia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 56

Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Informacje o ocenach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom
za pomoca dostgpu do dziennika elektronicznego, podczas zebran wychowawcy z
rodzicami, tzw. dni otwartych oraz w trakcie indywidualnych spotkan wychowawcy z
rodzicami.

. Na prosbe ucznia lub rodzica ucznia, nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne. Jesli prosba ma forme pisemna odpowiedz musi rowniez mie¢
takg forme. Odpowiedz musi zosta¢ udzielona w ciggu 3 dni roboczych liczonych od daty
zlozenia prosby.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
na podstawie znanych i jawnych wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanego programu nauczania

. Nauczyciel uzasadniajac ocene biezaca wskazuje:

1) co uczen zrobit dobrze;
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11.

12.

2) co uczeh powinien poprawic.

Nauczyciel udziela uczniowi wskazowek, dotyczacych planowania wtasnego rozwoju.

Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do ustalonych,

znanych uczniowi oraz jawnych wymagan wynikajacych z:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

2) programu nauczania,;

Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej wskazuje na:

1) opanowane wymagania z podstawy programoweyj;

2) wymagania, jakie uczen winien opanowac.

Jesli rodzic lub uczen uzna uzasadnienie oceny za niewystarczajace, moze ztozy¢ do

dyrektora pisemny wniosek o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ na

pismie w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku. Dyrektor szkoly w ciggu trzech
dni roboczych przekazuje pisemne uzasadnienie oceny rodzicowi lub uczniowi.

Uzasadnienie pisemne oceny powinno zawiera¢ nastepujace elementy:

1) opanowane tresci i umieje¢tnosci w odniesieniu do podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego oraz programu nauczania;
2) tresci i umiejetnos$ci wymagajace poprawy;

3) wskazowki i zalecania do dalszej pracy.

Uczen powinien otrzymac z kazdego przedmiotu, z ktérego zaj¢cia odbywaja si¢ dwa lub

wiecej razy w tygodniu, co najmniej trzy oceny biezace w poéiroczu. Z pozostatych

przedmiotdw uczen powinien otrzymac co najmniej dwie oceny biezace w potroczu.

Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow sg: prace kontrolne (sprawdziany),

kartkowki, odpowiedzi ustne oraz inne, okreSlone szczegblowo w wymaganiach

edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

1) praca kontrolna obejmuje wieksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela. Termin
sprawdzianu jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) zmiana terminu pracy pisemnej jest mozliwa jedynie ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci, przez ktore rozumie si¢ zwlaszcza chorobe nauczyciela, udziat klasy
w waznych wydarzeniach szkolnych, zmiang¢ organizacji pracy szkoty.

3) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany. Regulacji tej nie
stosuje si¢ do prac kontrolnych dla grup miedzyoddziatowych. W klasach, w ktorych
uczniowie uczeszczaja do grup miedzyoddziatowych, liczba sprawdzianow nie moze
przekroczy¢ pigciu w tygodniu 1 dwoch dziennie.

4) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciagu czterech tygodni od momentu
przeprowadzenia sprawdzianu.

5) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej ani kartkowki, jezeli nie zwrocit
ocenionej poprzedniej pracy tego samego typu.

6) uczen, ktory opuscit prace klasowg =z przyczyn usprawiedliwionych lub
nieusprawiedliwionych ma obowigzek ja napisa¢ w ciggu trzech tygodni od dnia
powrotu do szkoly w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Na prosb¢ ucznia
nauczyciel moze wyznaczy¢ dluzszy termin. Niewywigzanie si¢ ucznia z tego
obowigzku oznacza brak spelnienia wymagan edukacyjnych dotyczacych materiatu
objetego zakresem pracy klasowe;.

7) w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% planowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowa prace kontrolng obejmujaca materiat
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

realizowany w czasie nieobecnos$ci ucznia. Dodatkowa praca kontrolna powinna by¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

8) kartkowka obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich tematdw, jej termin nie musi
by¢ wczesniej zapowiedziany.

9) w szkole przeprowadza si¢ w klasach pierwszych diagnozy kompetencji
przedmiotowych, obejmujacej tresci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej dla drugiego etapu edukacyjnego. Diagnozy te sg obligatoryjne dla jezyka
angielskiego w celu zakwalifikowania uczniéw do odpowiednich grup jezykowych;

10)w szkole przeprowadza si¢ probne matury i miedzyoddzialowe, przekrojowe
sprawdziany przedmiotowe. Wynik jest wpisywany do dziennika w formie oceny
ksztaltujacej lub w postaci procentowego wyniku uzyskanego przez ucznia. Nauczyciel
nie uwzglednia wyniku z probnego egzaminu maturalnego przy klasyfikacji §rédroczne;j
lub roczneyj.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne ucznia.
Oceny biezace ustala nauczyciel na podstawie spelnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych. W ocenianiu prac pisemnych nalezy stosowac progi procentowe wskazane
w §60 pkt 4 niniejszego Statutu.
Oceny $rédroczne 1 roczne wystawia nauczyciel przedmiotowy w oparciu o oceny biezace.
Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg udostepniane na wniosek rodzica do wgladu zawsze
w czasie zebraf z rodzicami, umowionych wcze$niej indywidualnych spotkan z rodzicami
oraz dni otwartych dla rodzicow.
Udostgpnienie prac ucznia odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu lub innego
nauczyciela uprawnionego do udostepnienia prac przez nauczyciela danego przedmiotu.
Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ kopie, notatki, odpisy ocenionych i sprawdzonych prac
ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace kontrolne
(sprawdziany) sg przechowywane do wgladu do konca roku szkolnego, w ktéorym sie
odbyly. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Nieodebrane prace sa
niszczone
Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczaca zastrzezen wobec ustalonej oceny oraz inng dokumentacje, dotyczaca oceniania
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym przez dyrektora szkoty i rodzica lub petnoletniego
ucznia.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej przez dyrektora
osoby. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 sprawdzianu oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg zadan, polecen i1 ¢wiczen praktycznych oraz sposobem oceniania
pracy. Uczen i1 rodzic moga sporzadza¢ kopie, odpisy, notatki z uzasadnienia oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz

edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel ma prawo do obnizenia oceny za prace ucznia w przypadku stwierdzenia jej
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niesamodzielnos$ci, np.: $cigganie w czasie sprawdziandéw lub innych samodzielnych prac
na lekcji. Plagiaty z zasobow internetowych lub przepisywanie prac innych autorow nie
podlegaja ocenie a fakt ich dokonania skutkuje wnioskiem o obnizenie uczniowi oceny z
zachowania;

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2 KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§57

1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
| srédrocznej oceny zachowania.
2.Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego potrocza.
3. Termin klasyfikacji §rodrocznej przypada na grudzien lub styczen danego roku szkolnego.
Datg klasyfikacji srodrocznej i rocznej okresla kalendarz roku szkolnego.
4.Po klasyfikacji $rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania z rodzicami
I omawiajg jej wyniki.
5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny zachowania.
6.Ocena $rodroczna opiera si¢ na ocenach czastkowych z pierwszego potrocza. Ocena roczna
opiera si¢ na ocenach czastkowych z pierwszego i1 drugiego podirocza oraz na ocenie
srodrocznej. Przyjmuje si¢ zasade, ze ocene pozytywng w klasyfikacji rocznej uzyskuje
uczen, ktdry otrzymal oceny pozytywne z co najmniej 60% sprawdzianow.
7.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedhug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6.
2) stopien bardzo dobry — 5.
3) stopien dobry — 4.
4) stopien dostateczny — 3.
5) stopien dopuszczajacy — 2.
6) stopien niedostateczny — 1.
8.W ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowaé oceny
1) wyrazone w skali okreslonej w pkt 7. Dopuszcza si¢ dodanie do ocen wyrazonych w
skali "+" (z wyjatkiem oceny celujacej) oraz "-" (z wyjatkiem oceny niedostatecznej).
2) opisowe, w formie oceny ksztattujgcej zawierajgcej informacje co uczen zrobit dobrze
a co nalezy poprawic.
1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne wprowadza si¢ do dziennika elektronicznego stosujac w
przypadku skali stopniowej cyfry a w przypadku oceny ksztaltujacej zapis stowny. Do
arkuszy ocen i protokotow egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
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wpisywane sg oceny wyrazone w skali stopniowej stownie - w pelnym brzmieniu.

Na 20 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca
klasy powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub obnizonej ocenie zachowania. Powiadomienie
musi by¢ skuteczne i moze nastapi¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

uczniowie informowani sg ustnie lub przez dokonanie wpisu w dzienniku

elektronicznym;
rodzice informowani s3 w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub listu poleconego wystanego na adres podany przez rodzica.

Na 10 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidow oraz ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach z
zachowania. Informacja ta jest przekazana w formie odpowiedniego zapisu w dzienniku
elektronicznym zgodnie z zapisami w regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen lub jego rodzic, ktory zostat poinformowany o przewidywanej srédrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i nie zgadza si¢ z ta oceng, ma
prawo wystapi¢ o egzamin sprawdzajacy, jezeli podczas ustalania oceny doszto do
naruszenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Whiosek w formie pisemnej, zawierajacy uzasadnienie i wskazanie punktéw statutu
szkoty, ktére zostaly naruszone przy ustalaniu oceny proponowanej, uczen lub jego
rodzic sktada niezwlocznie do dyrektora szkoty.

Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu sprawdzajacego — w terminie poprzedzajacym
zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji — podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych danego ucznia.

Nieprzystgpienie do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, bez
wzgledu na przyczyne, jest rOwnoznaczne z utrzymaniem oceny proponowane;.
Egzamin sprawdzajacy z zakresu wiadomosci obejmujacego material realizowany w
danej klasie w okresie, ktorego dotyczy ocena (pdirocze lub rok szkolny),
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni
roboczych liczac od dnia zlozenia wniosku, w trybie okre§lonym dla egzaminu
poprawkowego.

Uczen lub jego rodzic, ktory zostat poinformowany o przewidywanej srodrocznej lub
roczne] ocenie klasyfikacyjnej z zachowania ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o
ustalenie oceny wyzszej niz proponowana. Wniosek w formie pisemnej, zawierajacy
uzasadnienie i wskazanie punktow statutu szkoty, ktore zostaty naruszone przy
ustalaniu proponowanej oceny z zachowania, uczen lub jego rodzic sklada
niezwtocznie do dyrektora szkoty.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzic ztozy wniosek, o ktorym mowa w ust. 11.5,
dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 podejmuje decyzje¢ o podwyzszeniu lub
utrzymaniu proponowanej oceny klasyfikacyjnej lub oceny z zachowania. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Nauczyciele majg obowiazek ustali¢ ostateczne §rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
oraz zapozna¢ z nimi ucznidw najpézniej na dwa dni przed klasyfikacja.
Ustalone 1 wystawione oceny klasyfikacyjne mogg si¢ rézni¢ od proponowanych
Z zastrzezeniem, ze nie mozna wystawi¢ oceny niedostatecznej, jesli o mozliwosci jej
wystawienia uczen i jego rodzice nie zostali poinformowani zgodnie z zapisami punktu
10 niniejszego paragrafu.

Uczen, ktéry uzyskatl ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji $rédrocznej, powinien
niezwlocznie uzupetni¢ braki. Szkota wspiera ucznia w uzupetnianiu brakéw. Sprawdzenie
stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z pierwszego potrocza odbywa
si¢ na zasadach 1 w terminie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 58

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej, chcacy przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, powinien ztozy¢ do dyrektora szkoty odpowiednie podanie. Podanie
nalezy dostarczy¢ najpozniej dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Uczen, spelniajacy obowigzek nauki poza szkola, nie przystgpuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w czgsci pisemnej trwa maksymalnie 90 minut. Czg$¢ pisemna
sktada si¢ ze sprawdzianu obejmujacego tresci i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej oraz realizowanego w szkole programu nauczania danego przedmiotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny w cze$ci ustnej trwa maksymalnie 45 minut. W cze$ci ustnej uczen
otrzymuje trzy polecenia wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego w szkole
programu nauczania danego przedmiotu. Uczen przygotowuje si¢ 15 minut oraz udziela
odpowiedzi maksymalnie 30 minut.

Ocenie podlega oddzielnie czg$¢ ustna i pisemna. Ostateczng oceng¢ z egzaminu
klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna biorac pod uwage wyniki obydwu czesci
egzaminu.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy w porozumieniu z zespotem
przedmiotowym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza: wicedyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komis;ji,
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia ¢wiczenia praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem prawa
whniesienia zastrzezenia przez ucznia lub rodzicow ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem prawa wniesienia zastrzezenia przez
ucznia lub rodzicéw ucznia.

Ustalona przez wychowawce oddziatlu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem prawa wniesienia zastrzezenia przez ucznia lub rodzicow
ucznia.

§ 59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice sktadaja zastrzezenie w formie pisemnej,
w terminie 7 dni od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, komisja
powotana przez dyrektora szkoly przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajegc
edukacyjnych.
W skitad komisji, o ktérej mowa w ust.2, wchodza:
1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu dyrektor
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, w cze$ci pisemnej trwa maksymalnie 90 minut. Czg$é
pisemna sklada si¢ ze sprawdzianu obejmujacego tresci i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego w szkole programu nauczania danego
przedmiotu.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, w czesci ustnej trwa maksymalnie 45 minut. W czesci
ustnej uczen losuje jeden z zestawow, zawierajacy trzy polecenia wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanego w szkole programu nauczania danego przedmiotu. Uczen
przygotowuje si¢ 15 minut oraz udziela odpowiedzi maksymalnie 30 minut.
Ocenie podlega zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oddzielnie cze$¢ ustna i pisemna.
Ocene ze sprawdzianu wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia ustala si¢, wyliczajac $rednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych z obu czgsci egzaminu. Jezeli ocena ustalona jako $rednia
ocen z czesci pisemne]j 1 ustnej nie jest liczba calkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w goreg.
Zadania do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, przygotowuje nauczyciel uczacy
W porozumieniu z zespotem przedmiotowym.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji; termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnodci; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
¢wiczenia praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, komisja powotana
przez dyrektora szkoty ustala roczng ocene zachowania.

W sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 4, wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. ust. 4, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy
W szczegdlnosci: imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jesli ustalono ja z maksymalnie dwoch zaje¢ edukacyjnych. Przepisy ust.
1i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Wniosek taki powinien by¢ ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od terminu przeprowadzenia egzaminu.

Rozdzial 3 KRYTERIA OCEN
§60

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatlu naukowego,
C) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci, jezyk, terminologia, uporzadkowanie materiatu.
Ponadto ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia, wktad pracy, aktywnosc,
systematycznos¢, rzetelno$¢ oraz udziat i wspotprace w wykonywaniu zadan zespotowych.
Kryteria wystawiania ocen.
1) Na oceng celujaca:
a) wiadomosci $cisle naukowe, pelne opanowanie materiatu podstawy programowe;j,
tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,
b) zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,
C) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych,

50



d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowsg, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.
e) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach kuratoryjnych
i ogblnopolskich zawodach sportowych,
f) dzielenie si¢ wiedzg z innymi uczniami,
g) realizowana w praktyce umiejetnosé pracy zespotowe;.
2) Na oceng bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie catego materialu podstawy programowej, wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad,
b) wiasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela;
C) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i w praktyce bez ingerencji
nauczyciela,
d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologiag naukowsg, klarowna
koncepcja wypowiedzi.
e) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach kuratoryjnych i ogdélnopolskich
zawodach sportowych,
f) dzielenie si¢ wiedzg z innymi uczniami,
g) realizowana w praktyce umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
3) Na oceng dobrg:
a) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,
b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz — inspirowane przez
nauczyciela — wyjasnianie zjawisk,
c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela.
d) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg
terminéw naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.
e) proby dzielenia si¢ wiedzg z innymi uczniami,
f) wspotpraca z grupa w ramach pracy zespotowe;.
4) Na oceng dostateczng:
a) zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z danego
przedmiotu — podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,
b) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnienie waznych
zjawisk z pomoca nauczyciela,
C) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych,
d) niewielkie i nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.
e) wykazywanie checi do pracy zespotowe;.
5) Na oceng¢ dopuszczajaca:
a) wiadomosci tylko konieczne luzno zestawione,
b) niezrozumienie podstawowych uogélnien i1 brak umiejetnosci wyjasnienia
zjawisk,
C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych,
d) liczne bledy, nieporadny styl, trudnos¢ w formutowaniu mysli.
e) Tylko okazjonalne i na wyrazne polecenie uczestniczenie w pracach
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zespotowych.
6) Uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajgcg, otrzymuje oceng
niedostateczng.
. Ujednolicone zostajg kryteria prac pisemnych:
ponizej 50% uzyskanych punktow ocena niedostateczna (1),

50% - 59% uzyskanych punktow ocena dopuszczajaca (2),

60% - 74% uzyskanych punktéw ocena dostateczna (3),

75% - 90% uzyskanych punktow ocena dobra (4),

91% - 97% uzyskanych punktoéw ocena bardzo dobra (5),

98% - 100% uzyskanych punktéw ocena celujaca (6).

Dopuszcza si¢ okreslenie wynikiem procentowym lub centylowym oceny ucznia uzyskane;j
Z probnego egzaminu maturalnego.

Ocenie mogg podlegaé:

1) Sprawdziany pisemne, czyli:

a) wypracowania,

b) testy,

c) kartkowki (trwajace do15 min)

d) karty pracy i inne zadania wykonywane na lekcji,

2) Sprawdziany ustne:

a) odpowiedzi,

b) udziat w lekcji.

3) Sprawdziany praktyczne:

a) zadania domowe,

b) notatki z lekcji,

C) inne - np. opracowanie wybranego tematu, przygotowanie fragmentu lekcji,
rozwigzywanie  nietypowego zadania, wykonanie plansz, prezentacji
multimedialnych, filmow, tablic oraz inne formy ustalone z nauczycielem.

d) zadania sprawno$ciowe, zgodne ze specyfika przedmiotu.

Rozdzial 4 OCENA ZACHOWANIA
§ 61

Ocenianie zachowania ucznia jest ukierunkowane na proces samokontroli i zachg¢cania

ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej sg uznane za niewlasciwe.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

52



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku wszystkim ludziom;

8) inicjowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej;

9) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;

10) stosowanie si¢ do regulamindéw i zarzadzen dyrektora obowigzujacych na terenie
szkoty; reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

11) frekwencje ucznia na zajg¢ciach szkolnych;

12) umiejetnosé skutecznego godzenia realizacji obowigzkow szkolnych z pozaszkolng
aktywnos$cig naukowa, artystyczna, sportowg czy spoteczna.

Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Za obnizenie oceny zachowania traktuje si¢ wylacznie wystawienie uczniowi oceny

nieodpowiedniej lub nagannej.

§ 62

Szczegblowe kryteria oceny z zachowania. Uczen na oceng
1) wzorowa:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na zajgcia,

C) inicjuje rozne formy dziatalnosci szkoty i klasy,

d) jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,

e) bierze aktywny udzial w zajgciach pozalekcyjnych, godnie reprezentuje szkote,

f) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobistg;

g) systematycznie podejmuje dziatania rozwijajgc Swoje zainteresowania i
uzdolnienia w dziedzinie artystycznej, spotecznej, sportowej lub poznawcze;.
Osiaga sukcesy w wybranej dziedzinie.

h) spelnia, co najmniej pi¢¢ z wyzej wymienionych warunkow.

2) bardzo dobrs:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

b) moga si¢ zdarzy¢ dwie godziny nieusprawiedliwione i dwa spdznienia,

C) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

d) jest kolezenski, udziela pomocy, jezeli zostanie poproszony,

e) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien w
dziedzinie artystycznej, spotecznej, sportowej lub poznawcze;j.

f) przestrzega zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

g) spelia co najmniej pig¢ z wyzej wymienionych warunkow.
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3) dobra:
a) dobrze spelnia obowigzki szkolne,
b) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym poétroczu,
C) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy,
d) stara si¢ by¢ kolezenski i pomagaé innym,
h) podejmuje okazjonalne dziatania na rzecz rozwoju swoich zainteresowan i
uzdolnien w dziedzinie artystycznej, spotecznej, sportowej lub poznawcze;.
e) jest kulturalny na co dzien, odnosi si¢ z szacunkiem do innych ludzi,
f) spelnia co najmniej pie¢ z wyzej wymienionych warunkow.
4) poprawna:
a) spetnia obowiagzki szkolne w sposob zadowalajacy,
b) stara si¢ usprawiedliwiac nieobecnosci (dopuszczalna liczba
nieusprawiedliwionych godzin od 11 do 20),
€) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) nie wyro6znia si¢ inicjatywa,
e) zadowalajgca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociagnigcia,
f) stosuje si¢ do polecen dyrekcji szkoty i nauczycieli,
g) spelnia co najmniej pig¢ z wyzej wymienionych warunkow,
5) nieodpowiednig:
a) nie spetnia poprawnie obowigzkow szkolnych,
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi od 21 do 30,
c) niska kultura osobista,
d) zastrzezenia co do zachowania ze strony nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
nie wypelnia polecen dyrektora i nauczycieli,
e) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
f) uleganatogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow) i nie walczy z nimi;
g) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku innych uczniow, nauczycieli i personelu
administracyjnego,
h) spelnia co najmniej trzy z wyzej wymienionych warunkow.
6) naganna:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
b) ma od 31 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
C) nie wypelnia polecen dyrektora i nauczycieli,
d) cechuje go niska kultura osobista,
e) ulega nalogom, nie walczy z nimi i namawia do tego inne osoby a starania 0 zmiang
postawy okazaty sie nieskuteczne,
f) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i personelu
administracyjnego.
g) spelnia co najmniej trzy z wyzej wymienionych warunkow.

2. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen takich jak: kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, norm obyczajowych, agresywne zachowanie; dopuszcza si¢
wystawienie uczniowi oceny nagannej zachowania, nawet w przypadku, gdyby inne
kryteria oceny byly spelnione wzorowo. Decyzja o obnizeniu oceny zachowania
W opisanym w tym punkcie, musi zosta¢ podjeta w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
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§ 63

W ocenianiu zachowania obowigzuja nastgpujace zasady:

1) wychowawca dokonuje biezacej, srédrocznej, rocznej oceny zachowania ucznia na
podstawie wlasnej obserwacji,

2) wychowawca uwzglednia opinie innych nauczycieli dotyczace zachowania ucznia,

3) wychowawca uwzglednia wpisy dotyczace zachowania wucznia umieszczone
w dzienniku elektronicznym przez innych nauczycieli,

4) wychowawca uwzglednia samoocen¢ ucznia oraz opini¢ zespotu klasowego dotycza
jego zachowania.

5) wychowawca uwzglednia listy pochwalne wydane przez inne instytucje oraz
osiggniecia w przedsiewzigciach pozaszkolnych (naukowe, artystyczne, sportowe,
prospoteczne).

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 62
pkt 2.

Terminy wystawienia ocen ze sprawowania oraz tryb odwotawczy sa takie, jak przy

wystawianiu przedmiotowych ocen §rédrocznych i rocznych — patrz § 57 1 § 59 niniejszego

statutu.

Rozdzial 5 PROMOWANIE UCZNIOW
§ 64

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory uzyskal z przedmiotdéw obowigzkowych srednig ocen na koniec roku co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo
Z wyrdznieniem.

Absolwent szkoly $redniej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,
jezeli uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej srednig stopni z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze zdawac egzamin/y poprawkowy/e.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze
przedmiot ten jest realizowany réwniez w klasie programowo wyzszej. Rozwigzanie takie
ma charakter wyjatkowy 1 mozna je zastosowac tylko w przypadku, kiedy istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, Ze uczen jest w stanie nadrobi¢ zaleglosci, nie zaniedbujac
jednocze$nie materiatu biezacego.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarza¢ klasg
w liceum z zastrzezeniem zapiséw zawartych w czesci IX, § 66, pkt. 6 niniejszego statutu.
Powtodrzenie klasy odbywa si¢ na pisemng prosbe ucznia i rodzica ucznia ztozong w formie
podania do dyrekcji najpdzniej w dniu poprzedzajacym poczatek nowego roku szkolnego.
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. Dyrektor szkoly decyduje o wpisaniu ucznia wnoszacego o mozliwos¢ powtarzania klasy
na list¢ odpowiedniego oddziatu klasowego, uwzgledniajac, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, preferencje ucznia dotyczace przedmiotoéw rozszerzonych oraz nauki
nowozytnych jezykow obcych. Dyrektor informuje o swojej decyzji rade pedagogiczna.

Rozdzial 5 EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 65

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej - z wyjatkiem egzamindéw

zZ informatyki oraz wychowania fizycznego, ktdre powinny mie¢ przede wszystkim forme¢

zadan praktycznych.

. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skitad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia lekcyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Moze to by¢ réwniez nauczyciel uczacy

w innej szkole.

. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Autor zadan egzaminacyjnych jest zobowigzany skonsultowaé ich tres¢ z innym

nauczycielem przedmiotu - moze to by¢ nauczyciel uczacy w XXI LO, metodyk

przedmiotowy lub nauczyciel uczacy w innej szkole pod warunkiem posiadania uprawnien

do uczenia danego przedmiotu w szkole $redniej. Imig¢, nazwisko oraz funkcje osoby

konsultujgcej zadania egzaminator przekazuje dyrektorowi szkoty - obligatoryjna forma

pisemna.

. Egzamin poprawkowy obejmuje caly zakres materiatu realizowanego w danej klasie -

zarowno polrocza pierwszego jak i1 drugiego. Pozytywna ocena §rodroczna uzyskana przez

zdajacego z przedmiotu, z ktorego zdawany jest egzamin poprawkowy, nie zmienia tej

zasady.

Ostateczng ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna biorgc pod

uwage wyniki obydwu czesci egzaminu - pisemnej i ustnej.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec

edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza

si¢ pisemng prace ucznia, zwi¢zlg informacje o przebiegu egzaminu ustnego i zwigzla

informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty lub jego zastepca udostepnia uczniowi lub

rodzicowi sprawdzong i oceniong prace napisang podczas egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktory przypada w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Dyrektor szkoty ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego
uczniowi, ktory nie przystgpit do niego w wyznaczonym czasie z przyczyn losowych
uznanych przez dyrektora za istotne i niezalezne od ucznia. W tym wypadku egzamin musi
si¢ odby¢ najpdzniej do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem
ust. 9.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jesli uznaja, ze ocena roczna wystawiona w
wyniku egzaminu zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W przypadku
potwierdzenia niezgodno$ci procedury z przepisami prawa, dyrektor uruchamia
postepowanie analogiczne, jak w wypadku egzaminu sprawdzajacego.

CZESC IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

Liceum posiada sztandar.
Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy powolywany zgodnie z wlasciwym
regulaminem sposrod uczniow klas trzecich liceum.

§ 67

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Statut jest udostgpniony na stronie internetowej szkoty.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 6 wrzesnia 2023 roku.
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